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Obyvatelé ve véku 90+ v CR
(Kalvach, Burcin, Mikes, Pavlik, 2004)




Starnuti populace

Relativni

Pokles porodnosti

Absolutni

Pokles umrtnosti v mladsim veku — vice lidi se
dozije ,stari“

{

Pokles umrtnosti ve ,,stari“ — delsi zivot ve , stari’

Zestarnuti ,babyboom® generace

Dusledek: Demograficka panika, strach z
vydaju — penze, sluzby, vykony, kapacity



Kofi Annan 2002

"Jsme uprostred tiché revoluce, ktera svymi
zasadnimi ekonomickymi, socialnimi,
kulturnimi, psychologickymi a duchovnimi
dopady daleko presahuje oblast demografie.,,

Nastup dlouhoveke spolecnosti

/meéna paradigmatu — periodizace zivota,
socialnich roli, pojeti a smyslu ,,stari”

Transformace , prace®, sluzeb, podpory (péce)



Sance a vyzva

Skoncil vék sirotkt, vdovct, macech

Zdravotni a funkcni stav nove starnoucich se
trvale zlepsuje — ,,stari” teprve od 75-80 let?

Praceschopnost se prodluzuje
Rozvoj bezveké spolecnosti (A. Giddens)?

Koncept uspesneho starnuti a zdravého stari



Sance a vyzva

Potreba lidské prace a zaméstnatelnost klesa
— bézna zamestnatelnost do 45-50 |et?

Co s produktivhim zdatnym vekem 45-75 let?
Co s 50 penzijnimi roky 60-110 let?

Co s bismarckovskym pojetim penze

ekonomicky i lidsky + o cem je mezigeneracni
solidarita?

Jde o indexy ,,zavislosti, nebo o
praceschopnost?



Neexistuji snadna rychla reseni

Zvysit penze? Snizit penze?

Jaka je socialne spravedliva penze umoznujici
seberealizaci?

Trpky osud ,,babyboom® generace



Zestarnuti generace babyboom

Kolem 2015 tlak na penzijni systém

Kolem 2030 tlak na sluzby

Pecuijici jsou jiz (ne)vychovani (imprinting bez
,nhove“ enabling geriatrie zato s eliminaci casus
socialis)

Primari 50 let: promoce cca 2005

Stanicni sestry 40 let: bakalar cca 2010



Zlepsovani zdravotniho stavu

U¢innd a ucelna prevence chorob

Pochopeni a intervence zdravotniho stavu ve
stari — funkcni zdravi

Geriatricky vstricna enabling medicina versus
disabling praxe ceského zdravotnictvi

Ill

Prolomeni , disease mode



Transformace sluzeb pri ohrozeni Ci

ztraté sobestacnosti

Geriatricky gramotné sluzby — profesni
vychova

Disabling vs. enabling medicine: od péce k
podpore

Nizkonakladove, vysoce ucinné vcasné
intervence versus casus socialis

4 systémove zmeny tradicniho pojeti sluzeb (v
Evropé 1986 = 30 let usili, souCinnosti):




Transformace sluzeb pri ohrozeni Ci

ztraté sobestacnosti
4 systémové zmeny tradicniho pojeti sluzeb:

De-sektorializace

De-institucionalizace — priprava komunity, ageing
in place, dobré sousedstvi

De-medicinalizace -nediskriminacni, humanisticka

De-profesionalizace — rodina jako soucast tymu

Koncept dlouhodobé péce (long-term care)
jako tretiho pilire (nebo segregacni exkluze??
casus socialis)




Podpora zaméstnanosti a

mezigeneracni solidarity
Age management

Prevence predcasného penzionovani a
ageismu

Vydélecna Cinnost senioru
Vytvareni pracovnich prilezitosti

Racionalni rozvoj pracovnich mist ve sluzbach

Podpora pecujicich rodin



Zvysovani socialni participace

Prirozeny rozvoj obecniho a spolkoveho zivota

U&inné vzdélavani k podpore participace a
seberealizace

Pruzné reagovani na problemy — viz fenomén
,smejdi“
Podpora kontinuity versus umela diskontinuita

Soulad pravnich usanci s posouvanim , hranice
stari“ (banalni ageisticke stereotypy)



Odmitnuti anonymniho

duchodcovstvi
Od , dichodcu” k seniorum

Od ,,duchodce” k penzionovanému truhlari

Posilovani zivotniho pribehu, osobnostni
integrity, ,,stale jsem to ja“



Posileni role obci

Systém integrovanych podpurnych sluzeb
Strategickeé planovani
Svornik desektorializace

Depistaz a dispenzarizace krehkych senioru
ohrozenych institucionalizaci



/mena spolecenského povedomi

Stari jako socialni konstrukt
Age mainstreaming

/mena stereotypizaci
Bezveka spolecnost

Absorpcni potencial komunit — dobré
sousedstvi

Univerzalni design, koncepce pristupnosti

Sluzba misto Ustavu (ty pro < 3 % senioru)



Is
Short
And
The
Water

Rises

by John Walsh

Casu je malo a vo
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